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องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ หนาที่ : 1 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

1. การยกระดับขีด

ความสามารถของ

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

ใหมีสมรรถนะสูง 

1. กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นเปนองคกรที่มี

สมรรถนะสูง 

2. กรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่นมีระบบการบริหาร

จัดการที่ด ีมีประสิทธิภาพ 

ตามหลกัการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่ ี

3. บุคลากรกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่นมีความพึง

พอใจตอระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลทีเ่ปนธรรม 

 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตามหลักเกณฑ 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินตามคาํรับรอง 

การปฏิบตัิราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

3. รอยละของระดับความพึงพอใจตอระบบการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

4. ระดับความสําเร็จของการวางแผนกลยุทธดานบุคลากร

และดําเนินการตามแผนฯ (HR Scorecard) 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นใหตรงตามความตองการการฝกอบรม  

(Training Needs) ที่สอดคลองกบัเปาหมายเชิง 

ยุ ทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

6. รอยละของบุคลากรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที่ไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการการฝกอบรม  

(Training Needs) 

7. ระดับความสําเร็จของการวางระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และการยกยองชมเชย (Individual 

Scorecard) 

 

 

ระดับ 3 

 

4.6 

 

80 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 

 

 

 

รอยละ 50 

 

 

ระดับ 3 

1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

2. การวางแผนกลยุทธดานบุคลากรและ

ดําเนินการตามแผน(HR Scorecard) 

3. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นใหมีขีดความสามารถ

สนองตอบตอยุทธศาสตรกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นในการฝกอบรมตางๆ 

4. การจัดทาํฐานขอมูลความรูที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

5. การวัดหรือสํารวจความพึงพอใจตอระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนธรรมจากบุคลากร

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

6. การหาความตองการการฝกอบรม  

(Training Needs) ที่สอดคลองกบัเปาหมาย

เชิงยุทธศาสตร 

7. การติดตามประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

8. การจัดการความรู 



แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ หนาที่ : 2 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

1. การยกระดับขีด

ความสามารถของ

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

ใหมีสมรรถนะสูง 

(ตอ) 

4. บุคลากรกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่นไดรับ  

การพัฒนาตรงตามความ

ตองการการฝกอบรม

(Training Needs) ที่

สอดคลองกับเปาหมายเชิง

ยุทธศาสตรของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น 

5. กรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่นเปนองคกรแหงการ 

เรียนรู (Learning 

Organization) 

6. กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่สามารถสนับสนุน

การปฏิบตัิงานตามภารกิจของ

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

8. ระดับความสําเร็จในการจัดการความรูในการพัฒนา

องคกร 

9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่สามารถสนับสนุนการปฏิบตัิงานตามภารกจิ

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 

 



แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ หนาที่ : 3 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

2. การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ระบบการบริหาร

จัดการขององคกร

ปกครอง  

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น

มีการบริหารจัดการทีด่ ี

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปน

เครื่องมือการพัฒนาพื้นทีใ่ห

สอดคลองกับความตองการ

ของประชาชน 

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น

มีขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการงบประมาณ

การเงินการคลังใหสามารถ

พึ่งพาตนเองได 

4. บุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมี

ศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 

5. ประชาชนไดรับบริการ

สาธารณะที่มีคุณภาพจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

1. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑการ

ประเมินการบริหารงานตามหลักเกณฑการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่ ี

2. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปาหมายที่มี

ระบบควบคุมภายในทีด่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตาม

ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานควบคมุภายใน พ.ศ.2544 

3. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปาหมายที่มีการ

สงเสริมใหจัดทําแผนชุมชนตามเกณฑทีก่ําหนด 

4. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดในสวนทีอ่งคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง 

5. จํานวนของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีไ่ดรับ

การพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

6. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการสงมอบบริการ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระดับความสําเร็จของการศึกษาและจัดทํามาตรฐานกลาง

กํากบัการจัดบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

รอยละ 50 

 

 

รอยละ 72.5 

 

 

 

รอยละ 90 

 

รอยละ 7.81 

 

8,000  

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 

 

 

1. หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

2. การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

3. ระบบควบคุมภายในทีด่ีมีประสิทธิภาพ และ

มีมาตรฐานตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจ

เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544 

4. การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น 

5. การหาความตองการการฝกอบรม  

(Training Needs) ที่สอดคลองกบัเปาหมาย

เชิงยุทธศาสตร 

6. การพัฒนาตามความตองการการฝกอบรม  

(Training Needs) 

7. การติดตามประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

8. มาตรฐานการบริการสาธารณะแตละประเภท 

9. การวัดหรือสํารวจความพึงพอใจตอระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนธรรมจากบุคลากร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

10. การตรวจสอบระบบการเงินบัญชทีองถิ่น 

11. กระบวนการในการบริหารการคลังทองถิ่น 



แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ หนาที่ : 4 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

3. การสรางและ

ใชภาคเีครือขาย

ในการพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธาจาก

ประชาชน 

2. กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นสามารถใชภาคี

เครือขายฯ ใหเขารวมเปน

หุนสวนการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

3. ภาคีเครือขายฯ เขาถึง

ขอมูลเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4. กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น/สํานักงานทองถิ่น

จังหวดัมีศูนยประสานงานภาคี

เครือขายฯ 

5. บุคลากรกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นมีความเขาใจ

เกี่ยวกับการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายฯ 

 

1. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการ

ประเมินความเชือ่มั่นของประชาชนอยูในระดบัด ี

2. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการแตงตั้ง

กรรมการหรือจัดเวทีประชาคมเกี่ยวกับหนาทีส่าธารณะ โดย

มีตัวแทนของภาคีเครือขายฯผูที่มีสวนเกี่ยวของอยูเปน

องคประกอบ 

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนภาคีเครือขายฯ (จากจํานวนที่

สํารวจขอมูลในปที่ผานมา) 

4.จํานวนชองทางตดิตอและใหขอมูลขาวสารกับภาคี

เครือขายฯ  

5.จํานวนศูนยประสานงานภาคเีครือขายฯ ที่ไดรับการจัดตั้ง

ตามหลกัเกณฑที่กาํหนด  

6. รอยละของบุคลากรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและการมีสวนรวมของภาค ี

เครือขายฯ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

7.จํานวนหนวยงานในสังกดั กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นที่มีการทาํงานในสังกัดที่มีการทํางานรวมกับภาคี

เครือขายฯ 

8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดทาํฐาน ขอมูล

สมาชกิภาคเีครือขายฯ 

รอยละ 50 

 

รอยละ 75 

 

 

 

- 

 

2 

 

19 

 

รอยละ 70 

 

 

 

- 

 

 

ระดับ 3 

 

1. การสรางภาคีเครือขายในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

2. การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

3. การจัดตั้งศูนยประสานงานภาคเีครือขายใน

การดาํเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4. การประชาสัมพันธภารกิจและกิจกรรมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. ฐานขอมูลสมาชกิเครือขาย 

6. ฐานขอมูลภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทีเ่ปดโอกาสใหภาคประชาชน 

ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมได 

7. การสงเสริมภาคเีครือขายในทุกภาคสวน 

8. การมีมนุษยสัมพันธ การประสานงาน และ

การทาํงานเปนทีม 



แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ หนาที่ : 5 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 

เปาหมาย

ของตัวชี้วัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

3. การสรางและ

ใชภาคเีครือขาย

ในการพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น (ตอ) 

 

6. กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นมีฐานขอมูลสมาชิก

ภาคเีครือขายฯ ที่ถกูตองและ

เปนปจจุบัน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 6 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร: การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมีสมรรถนะสูง 

ความรู แผนที่ 1 องคความรูที่จําเปน :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เปนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรและสามารถยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ใหมีสมรรถนะสูง 

 ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ระดับ 5) 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร: การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ความรู แผนที่ 2 องคความรูที่จําเปน :  การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เปนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดในสวนทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป 

พ.ศ.2550) (รอยละ 5) 

แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร: การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ความรู แผนที่ 3 องคความรูที่จําเปน :  การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

 เหตุผลที่เลือกองคความรู : เปนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรขององคกรและสนองตอบตอนโยบายของรัฐ 

 ตัวชี้วัดและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : รอยละของเทศบาลตําบลที่มีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชมุชน (รอยละ 60) 

                              

 ผูทบทวน :        

 

       (นายวลัลภ  พริ้งพงษ) 

     รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO) 

                          

 ผูอนุมัติ   :           

 

             (นายมานิต วัฒนเสน) 

              อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 7 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ

ตรวจสอบองคความรูที่จําเปนตองใช

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) วาตองใช

ความรูในเรื่องใด อยูที่ใด และเปน

ความรูประเภทใด (Explicit 

Knowledge  หรือ Tacit Knowledge) 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค. 52 จํานวนรายการความรูที่บงชี ้

และตรวจสอบองคความรู 

ที่จําเปนตองใชในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 

อยางนอย 3 รายการ 5 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.    

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

 

- ก.พ.ร. ส.ถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team  

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 8 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

สรางและแสวงหาความรูดานการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) โดยการ 

       2 

     2.1 จัดประชุมขาราชการที่ 

เกี่ยวของกับองคความรูที่จําเปน 

ตองใชในการพัฒนาคุณภาพ      

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี      

การบงชีว้าอยูในตัวบุคคลไดรับ

การรวบรวมเปนองคความรูที่

จําเปนตองใชในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

 

5 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.   

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team  

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 9 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

 2.2 คนหาความรูจาก Internet  มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี  

การบงชีว้าเปนองคความรูที่

สามารถรวบรวมไดจาก 

Internet ไดรับการรวบรวมเปน

องคความรูที่จําเปนตองใชใน

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ. 

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 10 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

2 

(ตอ) 

     2.3 คนหาองคความรูจาก

เอกสาร ระเบียบ คูมือการทาํงาน 

ที่เกี่ยวของ 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี  

การบงชีว้าเปนองคความรูที่

สามารถรวบรวมไดจาก 

เอกสาร ระเบียบ คูมือการ

ทํางานที่เกี่ยวของ ไดรับการ

รวบรวมเปนองคความรูที่

จําเปนตองใชในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 11 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดการความรูดานการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่

สรางและแสวงหามาได ใหเปนระบบ 

ดวยการ 

       3 

     3.1 จัดกลุมเอกสารที่รวบรวม

และแสวงหามาไดจากตัวบุคคล  

จาก Internet และจากเอกสาร 

ระเบียบคูมือทีเ่กี่ยวของ ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชดัเจน 

 

 

 

 

 

ก.ค 52 ระดับความสําเร็จในการจัด

กลุมเอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาได ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชดัเจน 

สําเร็จ 

(มีสรุปผลการจัดกลุม

เอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาได ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชดัเจน) 

2 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ. 

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 12 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.2 จัดทาํฐานขอมูลองคความรู

ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ก.ค 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีรางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)  ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส) 

2 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ. 

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 13 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

3.3 จัดทํารางคูมือเกี่ยวกับ   

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 

ก.ค 52 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางคูมือเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีรางเอกสารในการจัดทาํ

คูมือเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)) 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 14 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

ประมวลและกลั่นกรองความรูดาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ดวยการ 

 

     

 

  4 

 

     4.1 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรูเพื่อรวมกันพิจารณา

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ 

ความถกูตองของขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่ได

รวบรวมและจัดระบบในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกสแลว 

 

 

 

 

 

ก.ค. 52 

 

ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบและความถกูตองของ

ขอมูลองคความรูเกี่ยวกับ   

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) ใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

สําเร็จ 

(มีฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส) 

5 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.   

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ.    

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 15 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

4 

(ตอ) 

 

     4.2 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรู เพื่อรวมกันพิจารณา

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ 

ความถกูตองของขอมูลองคความรู  

ที่ไดรวบรวมและจัดระบบในรูปแบบ

รางคูมือเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

แลว  

 

 

 

 

ก.ค. 52 

 

ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบ ความถูกตองของการ

จัดทาํคูมือเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีคูมือเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)) 

5 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.   

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ.    

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 16 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

 

 

จัดระบบการเขาถึงองคความรูใหมี

ความสะดวกแกผูใชงาน โดย 

 

 5.1 จัดทําบอรดประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 

 

 

 

ก.ค. 52 

 

 

 

จํานวนครั้งในการจัดทาํบอรด

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที่

ก.พ.ร. สถ.

2 คน) 

 

 

 

 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 17 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

 

     5.2 นําองคความรูเกี่ยวกับ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน website KM 

ของกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค.  52 ระดับความสําเร็จในการนํา 

องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม 

 

สําเร็จ 

(มีการนําองคความรูเกี่ยวกบั

การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม) 

3 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร. สถ.    

1 คน , ศส. 

1 คนและ

ฝายเลขาฯ  

KM Team  

1 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ศส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 18 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

 

     5.3 จัดทาํสมุดรายชือ่ทมีงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) เพื่อประโยชนในการติดตอ

ประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

ส.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

สมุดรายชื่อทีมงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) เพื่อ

ประโยชนในการติดตอ

ประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีการจัดทําสมุดรายชื่อ

ทีมงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) เพื่อประโยชนใน

การตดิตอประสานงาน และ

บรรจุลงใน website KM) 

ของกรม 

17 คน 

(เจาหนาที ่

สํานัก กอง

แหงละ 1 

คน) 

- สํานัก กอง 

(สวนกลาง) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 19 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ดวยการ 

       6 

 

     6.1 จัดชุมชนนักปฏิบัต ิ(CoP) 

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

 

 

 

ก.ค. – ส.ค.  

52 

จํานวนครั้งที่มีการจัดทาํชุมชน

นักปฏิบตัิ (CoP) เกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

เดอืนละ 1 ครั้ง 10 คน 

(เจาหนาที ่ 

ที่รับผิดชอบ

การพัฒนา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ สถ.) 

- สํานัก กอง

ที่เกี่ยวของ 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

 

 

 

 

 

 

 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 20 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

6 

(ตอ) 

     6.2 การจัดทาํระบบพี่เลีย้งสอน

งาน (Coaching) และระบบการ

ติดตามประเมินผลดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการสอน

งานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

สําเร็จ 

(มีการสอนงาน เพื่อเปน

ชองทางใหมีการแลกเปลี่ยน

ความรูเกี่ยวกบัการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)) 

ผูรับการ

สอนงาน 

2 คน 

(เจาหนาที ่

ก.พ.ร.  

2 คน) 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 21 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมเสริมสรางกระบวนการเรียนรู

เกี่ยวกบัการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดย 

 

       7 

 

     7.1 จัดทาํ CoP ระหวางผูที่ 

เกี่ยวของเพื่อประเมินผลการนํา 

องคความรูไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

และกาํหนดแนวทางในการพัฒนา

องคการตอไป 

ก.ย. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํ 

CoP ระหวางผูทีเ่กี่ยวของเพื่อ

ประเมินผลการนําองคความรูไป

ใชในการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 

 

สําเร็จ  

(มีแนวทางในการพัฒนา

องคการ) 

 

 

10 คน 

(เจาหนาที ่ 

ที่รับผิดชอบ

การพัฒนา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ สถ.) 

- สํานัก กอง 

ที่เกี่ยวของ 

- ก.พ.ร. สถ. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 1 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 22 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมสีมรรถนะสูง 

องคความรูที่จําเปน (K) : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัด (KPI) :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

7 

(ตอ) 

     7.2 จัดกิจกรรมมอบรางวัลใหแก

ผูที่เกี่ยวของทีเ่ขารวม CoP และ

กอใหเกดิองคความรูใหมทีเ่กี่ยวของ

กับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ก.ย.  

2552 

รอยละความสําเร็จของการ

มอบรางวลัใหแกผูที่เขารวม 

CoP เพื่อกําหนดแนวทาง

พัฒนาองคการตอไป 

รอยละ 100 10 คน 

 

- ก.พ.ร. สถ. 

- KM Team 

  

 

                             

ผูทบทวน :        

 

       (นายวลัลภ  พริ้งพงษ) 

     รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO) 

 

 

                          

 ผูอนุมัติ   :       

 

          (นายมานิต  วัฒนเสน) 

           อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 2 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 23 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1 ประชุมระดมความคดิเห็นเพื่อตรวจสอบ 

องคความรูที่จําเปนตองใชในการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค. 52 จํานวนรายการความรูที่บงชี้

และตรวจสอบองคความรูที่

จําเปนตองใชในการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

อยางนอย 3 รายการ 5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

3 คน และ

ฝายเลขา 

KM Team 

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ       : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 24 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

สรางและแสวงหาความรูการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2 

     2.1 จัดประชุมขาราชการที่เกี่ยวของ 

กับองคความรูที่จําเปนตองใชในการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี      

การบงชีว้าอยูในตัวบุคคลได   

รับการรวบรวมเปนองคความรูที่

จําเปนตองใชในการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

3 คน และ

ฝายเลขา 

KM Team 

2 คน) 

 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 25 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

 2.2 คนหาความรูจาก Internet  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี  

การบงชีว้าเปนองคความรูที่

สามารถรวบรวมไดจาก 

Internet ไดรับการรวบรวมเปน

องคความรูที่จําเปนตองใชใน

การจัดเกบ็รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละ 100 2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

2 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 26 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.3 คนหาความรูจากเอกสาร ระเบียบ 

คูมือการทาํงานทีเ่กี่ยวของ 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี     

การบงชีว้าเปนองคความรูที่

สามารถรวบรวมไดจากเอกสาร 

ระเบียบ คูมือการทาํงานที่

เกี่ยวของ ไดรับการรวบรวมเปน

องคความรูที่จําเปนตองใช 

ในการจัดเก็บรายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 27 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดการความรูการจัดเก็บรายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทีส่รางและแสวงมาได

ใหเปนระบบ ดวยการ 

       3 

     3.1 จัดกลุมเอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาไดจากตัวบุคคล จาก Internet 

และจากเอกสารคูมือการทาํงานที่เกี่ยวของ

ใหเปนระบบและเปนหมวดหมูที่ชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดกลุม

เอกสารที่รวบรวมและแสวงหา

มาได ใหเปนระบบและเปน

หมวดหมูที่ชดัเจน 

สําเร็จ 

(มีสรุปผลการจัดกลุม

เอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาได ใหเปน

ระบบและเปนหมวดหมู

ที่ชดัเจน) 

 

 

 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 28 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.2 จัดทาํฐานขอมูลองคความรู  

ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีรางฐานขอมูลองค

ความรูเกี่ยวกบัการ

จัดเก็บรายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน

รูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

2 คน) 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 29 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.3 จัดทาํรางคูมือเกี่ยวกับการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางคูมือที่รวบรวมความรู

เกี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สําเร็จ 

(มีรางเอกสารในการ

จัดทาํคูมือเกี่ยวกับ 

การจัดเกบ็รายไดของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

2 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 30 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

ประมวลและกลั่นกรองความรูดาน 

การจัดเกบ็รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ดวยการ 

       4 

     4.1 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ 

องคความรู เพื่อรวมกันพิจารณาตรวจสอบ 

กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ ความถูกตองของ

ขอมูลองคความรูเกี่ยวกับการจัดเกบ็รายได

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ไดรวบ

รวบและจัดระบบในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสแลว 

 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการ 

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา  

รูปแบบและความถกูตอง 

ของขอมูลองคความรูเกี่ยวกบั

การจัดเกบ็รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกส 

สําเร็จ 

(มีฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการจัดเกบ็

รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส) 

 

 

 

 

 

7 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท. 

5 คน และ  

ฝายเลขาฯ

KM Team  

2 คน) 

 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขา

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 31 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

4 

(ตอ) 

     4.2 ประชุมผูทีเ่กี่ยวของกับองคความรู 

เพื่อรวมกันพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง

เนื้อหา รูปแบบ  ความถกูตองของขอมูล

องคความรูที่ไดรวบรวบและจัดระบบใน

รูปแบบรางคูมือเกี่ยวกบัการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 

 

 

 

 

 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบ ความถูกตองของการ

จัดทาํคูมือการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สําเร็จ 

(มีคูมือเกี่ยวกับการ

จัดเก็บรายไดของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น)  

 

 

 

 

 

7 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท. 

5 คน และ  

ฝายเลขาฯ

KM Team  

2 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 32 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

 

    จัดระบบการเขาถึงองคความรูใหมีความ

สะดวกตอกลุมผูใชงาน โดย 

     5.1 จัดทาํบอรดประชาสัมพันธเกี่ยวกบั

การจัดการความรู และการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

 

 

ก.ค. 52 

 

 

 

จํานวนครั้งในการจัดทาํบอรด

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ

จัดการความรู และการจัดเกบ็

รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท. 

2 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



 
 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 33 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

     5.2 นําองคความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการนําองค

ความรูเกี่ยวกบัการจัดเก็บ

รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน website 

KM ของกรม 

สําเร็จ 

(มีการนําองคความรู

เกี่ยวกับการจัดเกบ็

รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน 

website KM ของ

กรม) 

3 คน 

(เจาหนาที่

สน.คท.  

1 คน ,ศส. 

1 คน 

และฝาย

เลขาฯ  

KM Team 

1 คน) 

 

 

 

 

 

 

  - สน.คท. 

  - ศส. 

  - ฝายเลขาฯ 

 KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 34 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

     5.3 จัดทาํสมุดรายชือ่ทมีงานที ่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อประโยชน

ในการติดตอประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

ส.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการ 

จัดทําสมุดรายชื่อทีมงานที ่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเกบ็

รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อประโยชนในการ

ติดตอประสานงาน และบรรจุ 

ลงใน website KM ของกรม 

สําเร็จ 

(มีการจัดทําสมุด 

รายชื่อทมีงานที ่

รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การจัดเกบ็รายไดของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อประโยชน

ในการติดตอ

ประสานงาน โดยบรรจุ

ลงใน website KM 

ของกรม) 

 

 

 

 

 

75 คน 

(เจาหนาที่

สํานักงาน

สงเสริมการ

ปกครอง

ทองถิ่น

จังหวดั  

แหงละ  

1 คน) 

- สํานักงาน

สงเสริมการ

ปกครอง 

ทองถิ่นจังหวดั  

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 35 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การจัดเกบ็รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ดวยการ 

        6 

     6.1 จัดทาํชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  

เกี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

 

 

 

 

 

ก.ค. - ส.ค. 

52 

 

จํานวนครั้งที่มีการจัดทาํชุมชน

นักปฏิบตัิ (CoP) เกี่ยวกับ   

การจัดเกบ็รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดอืนละ 1 ครั้ง 10 คน 

(สน.คท.  

8 คน และ

ฝายเลขาฯ  

KM Team 

2 คน) 

 

 

 

 

 

  

 - สน.คท. 

 - ฝายเลขาฯ   

 KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 36 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

6 

(ตอ) 

     6.2 การจัดทาํระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

(Coaching) และระบบการตดิตาม

ประเมินผลดําเนินการ 

ส.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการสอน

งานเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

สําเร็จ 

(มีการสอนงาน เพื่อ

เปนชองทางใหมีการ

แลกเปลี่ยนความรู

เกี่ยวกับการจัดเกบ็

รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับการ

สอนงาน 

1 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

1 คน) 

- สน.คท. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 37 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

7 จัดกิจกรรมใหมีการเรียนรูองคความรูดาน

การจัดเกบ็รายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยการ 

 

 

 

7.1 จัดทํา CoP ระหวางผูทีเ่กี่ยวของเพื่อ

ประเมินผลการนําองคความรูไปใชในการ

จัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

ก.ย. 52 

 

 

 

 

 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 

CoP ระหวางผูที่เกี่ยวของเพื่อ

ประเมินผลการนําองคความรู

ไปใชในการจัดเก็บรายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีสรุปผลการประเมิน

การนําองคความรูไป

ใชในการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 คน 

(เจาหนาที ่

สน.คท.  

8 คน และ

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

 

 

 

 

 

 

- สน.คท. 

- KM Team 

  



 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) /แผนที่ 2 

ชื่อสวนราชการ      : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 39 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)    : การจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวชี้วัด (KPI) : รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2550) 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

7 

(ตอ) 

7.2 จัดกิจกรรมมอบรางวัลใหแกผูที่

เกี่ยวของทีเ่ขารวมกิจกรรมการตอบคาํถาม

ดานการจัดเกบ็รายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ก.ย. 52 รอยละความสําเร็จของการ

มอบรางวลัใหแกผูที่เขารวม 

กิจกรรมการตอบคําถามดาน

การจัดเกบ็รายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

รอยละ 100 

 

 

 

10 คน 

 

- สน.คท. 

- KM Team 

  

 

 

                              

 

 ผูทบทวน :       

       (นายวลัลภ  พริ้งพงษ) 

     รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO) 

 

 

 

           

                

 ผูอนุมัติ   :           

          (นายมานิต  วัฒนเสน) 

             อธิบดกีรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

 



 

 

 

 

 

แผนการจัดการความรู แผนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ 3 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 40 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ

ตรวจสอบองคความรูที่จําเปนตองใช

ในการสงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการ

มีสวนรวมของภาคเีครือขายวาตองใช

ความรูในเรื่องใด อยูที่ใด และเปน

ความรูประเภทใด (Explicit 

Knowledge  หรือ Tacit Knowledge) 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค. 52 จํานวนรายการความรูที่บงชี ้

และตรวจสอบองคความรู 

ที่จําเปนตองใชในการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 

อยางนอย 3 รายการ 5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

3 คน และ

ฝายเลขาฯ 

KM Team 

2 คน) 

 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team  

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 41 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

สรางและแสวงหาความรูดานการ

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย โดยการ 

 

       2 

     2.1 จัดประชุมขาราชการที่ 

เกี่ยวของกับองคความรูที่จําเปน 

ตองใชในการสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดย

การมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มี 

การบงชีว้าอยูในตัวบุคคลไดรับ

การรวบรวมเปนองคความรูที่

จําเปนตองใชในการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมี

สวนรวมของภาคเีครือขาย 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

3 คน และ

ฝายเลขาฯ 

KM Team 

2 คน) 

 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team  

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 42 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.2 คนหาความรูจาก Internet  มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูที่มีการ

บงชี้วาเปนองคความรูที่

สามารถรวบรวมไดจาก 

Internet ไดรับการรวบรวม

เปนองคความรูทีต่องใชใน        

การสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขาย  

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

2 คน) 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 43 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

2 

(ตอ) 

     2.3 คนหาองคความรูจาก

เอกสาร ระเบียบ คูมือการทาํงาน 

ที่เกี่ยวของ 

มิ.ย. 52 รอยละขององคความรูทีมี  

การบงชีว้าเปนองคความรู

รวบรวมมาไดจากเอกสาร 

ระเบียบ คูมือการทาํงานที่

เกี่ยวของ ไดรับการรวบรวม

เปนองคความรูที่จําเปนตองใช

ในการสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขาย  

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.       

2 คน) 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 44 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดการความรูดานการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายที่สรางและแสวงหามาได 

ใหเปนระบบ ดวยการ 

       3 

     3.1 จัดกลุมเอกสารที่รวบรวม

และแสวงหามาไดจากตัวบุคคล  

จาก Internet และจากเอกสาร 

ระเบียบคูมือทีเ่กี่ยวของ ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชดัเจน 

 

 

 

 

 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัด

กลุมเอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาได ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชดัเจน 

สําเร็จ 

(มีสรุปผลการจัดกลุม

เอกสารที่รวบรวมและ

แสวงหามาได ใหเปนระบบ

และเปนหมวดหมูที่ชดัเจน) 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

2 คน) 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 45 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

     3.2 จัดทาํฐานขอมูลองคความรู

ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ก.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํ

แผนชุมชนโดยการมีสวนรวม

ของภาคเีครือขายในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีรางฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมี

สวนรวมของภาคเีครือขาย 

ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส) 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.    

2 คน) 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 46 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

3 

(ตอ) 

3.3 จัดทํารางคูมือเกี่ยวกับ 

การจัดทําแผนชมุชน 

ก.ค. 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รางคูมือเกี่ยวกับการจัดทาํ

แผนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีรางเอกสารในการจัดทาํ

คูมือเกี่ยวกับการจัดทําแผน

ชุมชน 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.       

2 คน) 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 47 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

ประมวลและกลั่นกรองความรูดาน

การสงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการ

มีสวนรวมของภาคเีครือขาย ดวยการ 

 

     

 

  4 

 

     4.1 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรูเพื่อรวมกันพิจารณา

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ 

ความถกูตองของขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดย

การมีสวนรวมของภาคเีครือขาย     

ที่ไดรวบรวมและจัดระบบในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกสแลว 

 

 

ก.ค. 52 

 

ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบและความถกูตองของ

ขอมูลองคความรูเกี่ยวกับ   

การสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขาย ในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกส 

สําเร็จ 

(มีฐานขอมูลองคความรู

เกี่ยวกับการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมี

สวนรวมของภาคเีครือขาย

ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส) 

5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

- สน.สส.  

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  

 



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 48 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

4 

(ตอ) 

 

4.2 จัดประชมุผูทีเ่กี่ยวของกับ

องคความรู เพื่อรวมกันพิจารณา

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา รูปแบบ 

ความถกูตองของรางคูมือเกีย่วกับ 

การจัดทําแผนชมุชน 

 

 

 

 

ก.ค. 52 

 

ระดับความสําเร็จในการ

ตรวจสอบ กลั่นกรองเนื้อหา 

รูปแบบ ความถูกตองของการ

จัดทาํคูมือเกี่ยวกับการจัดทาํ

แผนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีคูมือเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนชุมชน) 

 

5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

- สน.สส.      

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 49 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

 

 

    จัดระบบการเขาถึงองคความรูให

มีความสะดวกแกผูใชงาน โดย 

 

5.1 จัดทําบอรดประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดย

การมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

 

 

 

 

ก.ค. 52 

 

 

 

 

จํานวนครั้งในการจัดทาํบอรด

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ

สงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชน

โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

2 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.    

2 คน) 

 

 

 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



 

แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 50 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

 

     5.2 นําองคความรูเกี่ยวกับ 

การดาํเนินงานเกี่ยวกบัการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํ

แผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขาย ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน website KM 

ของกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค.  52 ระดับความสําเร็จในการนํา 

องคความรูเกี่ยวกับการ

สงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชน

โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสลงใน website 

KM ของกรม 

สําเร็จ 

(มีการนําองคความรูเกี่ยวกบั

การสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขายในรูปแบบ

เอกสารอเิลก็ทรอนิกสลงใน 

website KM ของกรม) 

3 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.  

1 คน ,ศส. 

1 คน และ

ฝายเลขาฯ  

KM Team  

1 คน) 

- ก.พ.ร. 

- ศส. 

- ฝายเลขาฯ 

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 51 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

5 

(ตอ) 

 

     5.3 จัดทาํสมุดรายชือ่ทมีงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํ

แผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขาย เพื่อประโยชนในการ

ติดตอประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

ส.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

สมุดรายชื่อทีมงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมี

สวนรวมของภาคเีครือขาย 

เพื่อประโยชนในการติดตอ

ประสานงาน และบรรจุลงใน 

website KM ของกรม 

 

 

 

 

 

 

 

สําเร็จ 

(มีการจัดทําสมุดรายชื่อ

ทีมงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขายเพื่อประโยชน

ในการติดตอประสานงาน 

และบรรจุลงใน website KM 

ของกรม) 

75 คน 

(เจาหนาที ่

สํานักงาน

สงเสริมการ

ปกครอง

ทองถิ่น

จังหวดัแหง

ละ 1 คน) 

- สํานักงาน

สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวดั 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 52 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การสงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการ

มีสวนรวมของภาคเีครือขาย ดวยการ 

       6 

 

     6.1 จัดชุมชนนักปฏิบัต ิ(CoP) 

เกี่ยวกับการสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดย

การมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค. – ส.ค.  

2552 

จํานวนครั้งที่มีการจัดทาํชุมชน

นักปฏิบัติ (CoP) เกี่ยวกับ  

การสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหจัดทําแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขาย 

เดอืนละ 1 ครั้ง 5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

 

 

 

 

 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 54 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

6 

(ตอ) 

     6.2 การจัดทาํระบบพี่เลีย้งสอน

งาน (Coaching) และระบบการ

ติดตามประเมินผลดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค. 52 ระดับความสําเร็จในการสอน

งานเกี่ยวกับการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํ

แผนชุมชนโดยการมีสวนรวม

ของภาคเีครือขาย 

สําเร็จ 

(มีการสอนงาน เพื่อเปน

ชองทางใหมีการแลกเปลี่ยน

ความรูเกี่ยวกบัการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการ

มีสวนรวมของภาคเีครือขาย) 

ผูรับการ

สอนงาน 

1 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.  

1 คน) 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 55 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

จัดกิจกรรมใหมีการเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูในดานการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํ

แผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ภาคเีครือขายโดย 

 

       7 

 

     7.1 จัดทาํ CoP ระหวางผูที่ 

เกี่ยวของเพื่อประเมินผลการนํา 

องคความรูไปใชในการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํแผน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

ก.ย. 52 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํ 

CoP ระหวางผูทีเ่กี่ยวของเพื่อ

ประเมินผลการนําองคความรูไป

ใชในการสงเสริมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทาํ

แผนชุมชนโดยการมีสวนรวม

ของภาคเีครือขาย 

 

 

สําเร็จ 

(มีสรุปผลการประเมินการนํา

องคความรูไปใชในการ

สงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชน

โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย) 

 

 

 

5 คน 

(เจาหนาที ่

สน.สส.     

3 คนและ 

ฝายเลขาฯ 

KM Team  

2 คน) 

 

- สน.สส. 

- ฝายเลขาฯ  

KM Team 

 

 

 

 

  



แบบฟอรมที่ 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) / แผนที่ 3 

ชื่อสวนราชการ           : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หนาที่ : 56 

ประเด็นยุทธศาสตร     : การสรางและใชภาคเีครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคความรูที่จําเปน (K)  : การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทําแผนชมุชนโดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ตัวชี้วัด (KPI) :  รอยละของเทศบาลตําบลทีม่ีการสงเสริมใหจัดทาํแผนชุมชนอยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 60 

ลํา 

ดับ 
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหตุ 

7 

(ตอ) 

7.2 จัดกิจกรรมมอบรางวัลใหแกผูที่

เกี่ยวของทีเ่ขารวม CoP และ

กอใหเกดิองคความรูใหมทีเ่กี่ยวของ

กับการสงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหจัดทาํแผนชุมชนโดยการ

มีสวนรวมของภาคเีครือขาย 

ก.ย. 52 รอยละความสําเร็จของการ

มอบรางวลัใหแกผูที่เขารวม 

CoP และกอใหเกดิองคความรู

ใหมที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นให

จัดทาํแผนชุมชนโดยการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 

รอยละ 100 5 คน 

 

- สน.สส. 

- KM Team 

  

 

 

                               

ผูทบทวน :        

       (นายวลัลภ  พริ้งพงษ) 

      รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (CKO) 

 

 

 

                            

  ผูอนุมัติ   :      

              (นายมานิต  วัฒนเสน) 

            อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 



     

���� ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 1 

           

                           CMP 

KMP 

1. 

 การเตรียมการและการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. 

 การสื่อสาร 

3.  

กระบวนการและ

เครื่องมือ 

4.  

การเรียนรู 

5.  

การวัดผล 

6.  

การยกยองชมเชย

และการใหรางวัล 

1. การบงชี้ความรู 
      

2. การสรางและแสวงหา 

    ความรู 

      

3. การจัดความรูใหเปน 

    ระบบ 

      

4. การประมวลและ 

    กลั่นกรองความรู 

      

5. การเขาถงึความรู 
      

6. การแบงปน 

    แลกเปลี่ยนความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

หมายเหตุ             หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับมาก           
                             

                            หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับนอย 

 

 

 



 

 ���� ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 2 

           

                           CMP 

KMP 

1. 

 การเตรียมการและการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. 

 การสื่อสาร 

3.  

กระบวนการและ

เครื่องมือ 

4.  

การเรียนรู 

5.  

การวัดผล 

6.  

การยกยองชมเชย

และการใหรางวัล 

1. การบงชี้ความรู 
      

2. การสรางและแสวงหา 

    ความรู 

      

3. การจัดความรูใหเปน 

    ระบบ 

      

4. การประมวลและ 

    กลั่นกรองความรู 

      

5. การเขาถงึความรู 
      

6. การแบงปน 

    แลกเปลี่ยนความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

หมายเหตุ             หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับมาก           
                             

                            หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับนอย 

 

 

 



 ���� ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 3 

           

                           CMP 

KMP 

1. 

 การเตรียมการและการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. 

 การสื่อสาร 

3.  

กระบวนการและ

เครื่องมือ 

4.  

การเรียนรู 

5.  

การวัดผล 

6.  

การยกยองชมเชย

และการใหรางวัล 

1. การบงชี้ความรู 
      

2. การสรางและแสวงหา 

    ความรู 

      

3. การจัดความรูใหเปน 

    ระบบ 

      

4. การประมวลและ 

    กลั่นกรองความรู 

      

5. การเขาถงึความรู 
      

6. การแบงปน 

    แลกเปลี่ยนความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

หมายเหตุ             หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับมาก           
                             

                            หมายถึง มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับนอย 

 

 

 

 



 - CKO Profile - 

สวนที่ 1    :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ  : นายวัลลภ  นามสกุล : พริ้งพงษ 

สวนที่ 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Vullop Phringphong 

วัน-เดือน-ป เกิด 10 ตุลาคม 2497 

ตําแหนงงาน (ปจจุบัน) รองอธิบดกีรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ฝาย/แผนก/หนวย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

การฝกอบรม ศึกษาดูงาน - หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ 31 

- หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุนที่ 32 

เกียรติคุณที่ไดรับ เครื่องราชอิสริยาภรณ ประถมาภรณชางเผือก 

ที่อยู กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

การติดตอสื่อสาร โทรศัพท : 0-2241-4563    โทรสาร :   0-2241-4564 

E-mail address : Vullop@thailocaladmin.go.th 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เริ่มตน) 

คุณวุฒ ิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

B.A.  University of Delhi. India 2518 

M.A. Political Science Bowling Green State University ,Ohio U.S.A. 2521 



 

   - รายชื่อทีมงาน KM 

  เพื่อใหการจัดการความรูในกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เกิดประสิทธิผลในการผลักดันการปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสําเร็จในแตละ

ประเด็นยุทธศาสตร กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงไดกําหนดใหมีทีมงานในการพัฒนาระบบการจัดการความรู ดังตอไปนี้ 

 

   ชื่อ – สกุล    ตําแหนง/สังกัด                    ทําหนาที่เปน 

1. นายวัลลภ พริ้งพงษ  รองอธิบดกีรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น        CKO 

2. นายนิกร สุกใส   ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น        ที่ปรึกษา KM Team 

3. นายชลธี  ยังตรง     ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่           หัวหนา KM Team 

4. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร           คณะทํางาน 

5. ผูอํานวยการสวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได  สํานักบริหารการคลังทองถิ่น      คณะทํางาน 

6. ผูอํานวยการสวนสงเสริมการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม        คณะทํางาน 

สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมีสวนรวม 

7. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น          คณะทํางาน 

8. ผูอํานวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น         คณะทํางาน 

9. ผูอํานวยการสํานักประสานการสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด       คณะทํางาน 

10. ผูอํานวยการกองคลัง             คณะทํางาน 

11. หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน            คณะทํางาน 

12. ผูอํานวยการสวนกฎหมายและระเบียบทองถิ่น สํานักกฎหมายและระเบียบทองถิ่น     คณะทํางาน 

13. ผูอํานวยการสวนวิจัยและพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง สํานักพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง  คณะทํางาน 

 14. ผูอํานวยการสวนสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะทํางาน 

15. ผูอํานวยการสวนสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถิ่น   คณะทํางาน 

16. ผูอํานวยการสวนวิชาการ   สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น         คณะทํางาน 

17. ผูอํานวยการสวนแผนพัฒนาทองถิ่น    สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น     คณะทํางาน 



  ชื่อ – สกุล    ตําแหนง/สังกัด                    ทําหนาที่เปน 

 

18. หัวหนาฝายประชาสัมพันธ   สํานักงานเลขานุการกรม        คณะทํางาน 

19. นายกฤษฎา  สมประสงค   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     คณะทํางาน 

     สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และการมีสวนรวม 

20. นางพัทธานันท  ยังตรง   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ      คณะทํางาน 

     สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

21. นายสุวรรณชัย  สมปอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ     คณะทํางาน 

     กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

22. ม.ล.กฤษณกมล  กมลาศน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ       คณะทํางาน 

     กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

23. นายรุงทวี  แกวคําปา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

     สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และการมีสวนรวม 

24. นายสุรชัย  ตันชัชวาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

     สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และการมีสวนรวม 

 25. น.ส.เบญจวรรณ  งามวิริยะวงศ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  สํานักบริหารการคลังทองถิ่น  คณะทํางาน 

26. น.ส.สังวาน  พรดอนกอ   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     คณะทํางาน 

     สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

27. นายยุทธิชัย  ไมตรีจิตร   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  (พนักงานราชการ)      คณะทํางาน 

     สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และการมีสวนรวม 

28. น.ส.จิรวรรณ  สนั่นเมือง   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ)     คณะทํางาน 

     สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

29. นายกติตพิงษ ชูประสทิธิ์    หัวหนากลุมงานวางแผนอัตรากําลัง และระบบงาน กองการเจาหนาที่ คณะทํางานและเลขานุการ 

30. น.ส.ผกาภรณ  จันทรทิพย   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กองการเจาหนาที่        ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 



  - รายชื่อสํานัก/กองที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู (ชื่อยอ – ชื่อเต็ม) 

 

ชื่อยอของสํานัก/กอง ชื่อเต็มของสํานัก/กอง 

ก.พ.ร. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น      

สน.สส. สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการมสีวนรวม 

สน.คท. สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 

ศส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น 

สถจ. สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 

 

 

 


